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Programma ‘Slimmer werken’

oOntwikkel jij ook me

e?

Herken je dat...

... je graag efficiénter zou willen werken met minder personeel door het
toepassen van technologische én sociale innovaties? Bijvoorbeeld:

T Kick-off

Lerend Netwerk

Pl

Mkb-ers bouwen in een Lerend Netwerk aan een gezamenlijke uitdaging.
Geholpen en gesteund met kennis en inbreng uit een mix van onderwijs,
experts, ondernemers en natuurlijk elkaar!
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~ Eindresultaat na 6-9 maanden:

- Actieplan voor concrete oplossingsrichting(en),

- Offerte met mogelijke financiering voor eigen oplossingsrichting,

- Vergroot netwerk en toegang tot MBO en HBO studenten

- Inspiratie, oplossingen en kruisbestuiving onderling (bijv door
werkbezoeken bij ondernemers, webinars

0

——

s — D0¢ - 00’
& ‘v 0 "\ ﬂ o

(X7 i
I .’ ‘.Q“

N

\

— Y gl s et

: Fa )
gvaluatie  { \wat is er 6.)3;-‘ A )
%57

~ N "5555%3,333

- Hoe neem ik mijn mensen mee in het toepassen en gebruiken van nieuwe technologie? /&Kennls- % 6

- Wat vraagt dit van leiderschap en aansturing op de werkvloer? \ \ Maanden
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- Ik heb een nieuwe cobot aangeschaft, maar deze wordt niet gebruikt of mijn mensen Kennis- < : 4 ll X

kunnen er niet mee overweg. Wat kunnen we daaraan doen? sessie 2 \y - _— q

- Ik maak kleine series, kan ik dan toch automatiseren/digitaliseren?
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- Viddr je de daadwerkelijke instap: intake met MKB-Coach
- Meerdere instapmomenten per jaar.
- Combinatie van leren, (net)werken en innoveren
Vraag van ondernemers staat centroal,
- Instappen is kosteloos.
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