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Op 1 november heeft het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken het startschot gegeven 
voor de Regio Deal ‘Ondernemen, innoveren 
en experimenteren met de mens centraal’ 
van Midden-Brabant. Deze bestaat uit negen 
innovatieprojecten die alle gericht zijn op 
het bevorderen van de brede welvaart in 
deze regio én ons land. Het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken heeft hiervoor € 12,5 
miljoen toegekend. Dit bedrag is door diverse 
partijen verhoogd naar ruim € 30 miljoen.  
 
Bij Regio Deals werken Rijk en regio samen om de 
kwaliteit van leven, wonen en werken van inwoners 
en ondernemers te verhogen, juist op plekken die een 
extra impuls goed kunnen gebruiken. De regionale 
ontwikkelingsorganisatie Midpoint Brabant heeft 
deze Regio Deal voorbereid en tot stand gebracht in 
samenwerking met een groot aantal ondernemingen, 
onderwijs- en kennisinstellingen, overheden en 
maatschappelijke organisaties.

Midpoint Brabant-directeur Bas Kapitein licht de insteek 
van deze Regio Deal toe: “Midden-Brabant heeft van 
oudsher een sterk sociaal-maatschappelijk profiel en een 
uniek kennispotentieel van mens, gedrag, maatschappij 
en data. Op zowel wetenschappelijk als toegepast en 
praktisch niveau. De regio is economisch krachtig in 
de maakindustrie, logistiek en leisure. In deze integrale 
Regio Deal-aanpak versterken deze expertises en 
sectoren elkaar met mensgerichte innovatie.” 

Proeftuinen 
Met de Regio Deal verbindt Midden-Brabant kennis en 
praktijk in de vorm van proeftuinen voor veranderopgaven 
in duurzaamheid en leefbaarheid & welzijn. Bas van 
der Pol, voorzitter van de Regio Deal-stuurgroep: 
“In innoveer- en experimenteeromgevingen werken 
experts, onderzoekers, studenten en creatieve makers 
de komende vier jaar aan nieuwe oplossingen voor deze 
belangrijke maatschappelijke vraagstukken. Met de inzet 
van nieuwe datatechnologieën en talent versterken we 
het ondernemerschap in het breed aanwezige mkb en 
bevorderen we het welzijn van onze samenleving.”

Duurzaamheid
De proeftuin Duurzaamheid draait om de samenhang 
van energie, klimaat en circulaire economie. Als dé 
logistieke hotspot van Nederland en regio met een 
onderscheidend alfa-gammakennisprofiel zet Midden-
Brabant zich in om de logistiek en maakindustrie 
slimmer en duurzamer te organiseren. 

Het project Circulaire stromen richt zich op het 
reduceren van afval- en reststromen met circulaire 
materialen, sluitende logistieke ketens en duurzaam 
vervoer. Smart Port Waalwijk verduurzaamt de logistiek 
door meer transport via binnenvaart en voertuigen 
uitstootvrij te laten rijden (vrachtwagens op elektriciteit 
of waterstof) en varen (schepen op elektriciteit), met 
zoveel mogelijk lokaal opgewekte duurzame energie. En 
Tilburg University en het logistiek bedrijfsleven zetten 
een fieldlab op om vanuit wetenschappelijke kennis de 
transitie naar duurzame logistiek te versnellen. 

Leefbaarheid en welzijn
Een kernproject in de proeftuin Leefbaarheid & 
welzijn is een gerichte aanpak voor het versterken 
van de bestaanszekerheid, gezondheid, veiligheid 
en arbeidsparticipatie van inwoners in kwetsbare 
wijken in Tilburg en Waalwijk. Met als doel: een betere 

leefomgeving en meer gezonde en gelukkige burgers in 
beter leefbare woonwijken. Tilburg University, Fontys, 
Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis en beide gemeenten 
gaan met onderzoek en praktijkexperimenten aan de 
slag om bewezen middelen hiervoor in te zetten en door 
te ontwikkelen. De opgedane kennis wordt ook elders, 
later en op andere maatschappelijke thema’s benut. 
 
Het project Leisure for a better Society draait om het 
(be)leefbaar houden van Brabant. In de tweejaarlijkse 
publieksmanifestatie Van Gogh Homeland ervaren 
bezoekers oplossingen voor de grote maatschappelijke 
uitdagingen van onze tijd. Met de verbeeldingskracht 
van Nederlands grootste meester Vincent van Gogh, 
die 150 jaar geleden in het Brabantse landschap zijn 
inspiratie vond. De eerste Van Gogh Homeland Biënnale 
vindt plaats in 2026 in de stad en Oostflank van Tilburg. 

Versnelling en extra waarde
In de Regio Deal zorgen diverse projecten op het 
gebied van digitalisering en talentontwikkeling voor 
versnelling van de transities en extra waarde voor 
ondernemers. Deze zijn gericht op slimmer werken om 
de arbeidsproductiviteit te verhogen, stimuleren van 
startups die gaan voor maatschappelijke impact, en 
ondersteunen van mkb-ondernemers bij het meten, 
rapporteren en verbeteren van hun duurzame prestaties. 

De partijen in Midpoint Brabant zetten zich tevens 
in voor de ontwikkeling van de Tilburgse Spoorzone 
tot een innovatiedistrict waar kennisinstellingen, 
bedrijven, startups en overheden samen werken aan 
een toekomstbestendige economie en samenleving. 
Zo draagt het hier gevestigde MindLabs bij aan het 
verkleinen van de digitale tweedeling met toepassingen 
van AI en virtual reality voor doelgroepen die niet of niet 
voldoende meedelen in de brede welvaart. 

Midden-Brabant zet in 
Regio Deal met het Rijk  
in op de brede welvaart
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Proeftuin Leefbaarheid en welzijn
Projecten:

Wijkaanpak met bestaanszekerheid en welzijn

Beleefbaar Brabant: Leisure for a better Society

Proeftuin: Duurzaamheid
Projecten:

Circulaire stromen

Smart Port Waalwijk

Tilburg Initiative for Future Logistics

Startups for Society – naar een winnend ecosysteem voor impact startups 

Verbeteren duurzame bedrijfsvoering mkb

VERSNELLERS  
VAN TRANSITIES

Digitalisering en AI
Projecten:

Opschalen maatschappelijke innovatie
Projecten:

 Digital Innovationdistrict for Society

Slimmer werken

ROUTES NAAR 
BREDE WELVAART

VERANKEREN  
EFFECTEN OP  

BREDE WELVAART
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Het goederenvervoer heeft op dit moment een negatieve impact op 
bereikbaarheid en milieu. Voor een toekomstbestendige brede welvaart moet dit 
anders georganiseerd worden. Om een positief effect op veiligheid, leefbaarheid en 
klimaat te realiseren, is het noodzakelijk om het aantal voertuigen en emissies en 
fijnstof drastisch te reduceren. In een circulaire samenleving speelt de logistieke 
sector een cruciale rol. Deze is verantwoordelijk voor het transporteren van ‘end 
of life’-producten naar faciliteiten waar deze ‘afgedankte’ items een tweede leven 
krijgen. 

Door een unieke combinatie van ICT & datatechnieken (zoals advanced planning, 
AI, blockchain, systeemintegraties) én sociale innovatie is het mogelijk om 
individuele planningen te bundelen tot één gecombineerde ketenplanning. 
Interessant is dat je met datatechnieken continu op zoek gaat naar kansen binnen 
deze planningen, terwijl elk bedrijf autonoom blijft opereren.

Het project Circulaire stromen bestaat uit vier clusters: multimodaal transport, 
mkb-foodbedrijven, een Benelux distributienetwerk en het regionale netwerk van 
circulaire ambachtscentra in Midden- en West-Brabant. De algoritmes en tools die 
in het project worden ontwikkeld, worden in alle clusters toegepast. 
Kortom, dit project richt zich op het verminderen van emissies (CO2 en fijnstof), 
terugdringen van het aantal voertuigbewegingen en verbeteren van de kwaliteit 
van onze woon- en werkomgeving. 

Partners: kennisinstellingen (BUAS/LCB, TUe, TNO), bedrijven (zoals BTT, OCT, Chr. Vermeer Transport, 
De Werd Transport, HAVEP, Schijvens en Tricorp, De Smaak van Hier, De Walhoeve, Brabantsstreekgoed, 
Local Food Eindhoven, Cholfitty, Piet van Mijntjes Hoeve, Beukk), overheden (BAT / Gemeente Tilburg, 
Provincie Noord-Brabant) en Midpoint Brabant.

Circulaire stromen
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Smart Port Waalwijk wordt de eerste 100% duurzame binnenhaven van Nederland. 
Midden in de regio Tilburg-Waalwijk, de logistieke hotspot nummer 1 van ons 
land. Binnen de proeftuin Duurzaamheid tonen de samenwerkende partijen aan 
dat de hele logistieke keten van aanvoer, overslag en distributie van goederen 
volledig zonder uitstoot kan. Het concept van Smart Port Waalwijk betekent dat de 
binnenvaart, de terminal en het voor- en na transport in de omgeving volledig zero 
emission wordt. 

Het project draagt bij aan het verbeteren van de kwaliteit van leven, wonen en 
werken in Waalwijk en omgeving. De eerste zero emission binnenhaven vormt een 
integraal onderdeel van een Smart Grid-netwerk. De benodigde energie wordt 
lokaal opgewekt, opgeslagen en gebruikt voor de maritieme aanvoer, overslag en 
landzijdige afhandeling van goederen. 

De nieuwe binnenvaartterminal kan door de ligging direct aan de Maas opschalen 
qua overslag en een aanzienlijke stimulans betekenen voor meer duurzaam 
transport van en naar Rotterdam. Dat betekent minder CO2-emissie, minder fijnstof 
en een enorme extra besparing van wegkilometers.

Partners: overheden (Gemeente Waalwijk, Gemeente Tilburg, Gemeente Oosterhout, Provincie Noord-
Brabant), bedrijven (ROC Waalwijk en verladers in Waalwijk en omgeving) en Midpoint Brabant, 

De binnenhaven van  
de toekomt: Smart  
Port Waalwijk
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Midden-Brabant is al jaren een van de sterkste regio’s in Europa op het gebied 
van logistieke bedrijvigheid. Veel van die bedrijven hebben hun oorsprong al vele 
decennia in de regio. Samen met een tiental grote (Midden-)Brabantse logistieke 
bedrijven en Midpoint Brabant zet Tilburg University het Tilburg Initiative for 
Future Logistics (TICL) op. Hierin werken bedrijven en de universiteit samen om 
de transities van de komende jaren strategisch in te zetten. Het gaat dan om het 
beter omgaan met de fysieke omgeving en de beperkte ruimte, de schaarste op 
de arbeidsmarkt, de overgang naar nieuwe bronnen van energie, en de inzet van 
kunstmatige intelligentie. Dit sluit naadloos aan bij de andere initiatieven van 
Tilburg University op het gebied van brede welvaart. 

Via het Fieldlab Logistiek worden hoogopgeleide jonge innovatieve medewerkers 
gekoppeld aan de bedrijven uit de regio om afwisselende en uitdagende functies 
te bieden en als bedrijven van elkaar te kunnen leren. Tegelijkertijd kunnen de 
bedrijven met dit initiatief inspiratie opdoen over hoe we onze energietransitie op 
een verantwoorde manier kunnen gaan inzetten.

Partners: Tilburg University, Midpoint Brabant en bedrijven (BTT Multimodal Container Services, 
Claassen Logistics, De Graaf Logistics, De Mandemakers Groep, DP World, ID Logistics, Jan de Rijk 
Logistics, Kivits Drunen BV, Van den Bosch en Versteijnen Logistics).

Fieldlab Logistiek met 
Tilburg University:  
Tilburg Initiative for 
Future Logistics
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Leefbaarheid, ongelijkheid en armoede zijn op meerdere plekken in Midden-Brabant 
een probleem. Het aanpakken hiervan is cruciaal voor het bevorderen van gelijke 
kansen, het ontlasten van inwoners en het verbeteren van hun welzijn. Er is al 
nodige ervaring en kennis opgebouwd bij inwoners, professionals, maatschappelijke 
organisaties, beleidsmakers en onderzoekers. Toch is er nog niet voldoende effect en 
lukt het nog niet goed genoeg om de kennis toe te passen en te verankeren in beleid. 

De gemeenten Tilburg en Waalwijk, Tilburg University, Fontys en Elisabeth-
TweeSteden Ziekenhuis gaan samen aan de slag met de bestaanszekerheid en 
het welzijn van de inwoners van wijken in Tilburg en Waalwijk. Zij identificeren 
de werkzame bestanddelen van projecten die al gedaan zijn, zoals bij ‘De Sterkste 
Schakel’ in Waalwijk en de PACT-aanpak in Tilburg. Zo blijft alle kennis bewaard en 
wordt deze doorontwikkeld en benut. De partners in dit project onderzoeken ook 
wat relevant is voor andere wijken en regio’s, en welke impact dit kan hebben op de 
beleidsagenda van Midden-Brabant en daarbuiten. 

Inwoners staan centraal in deze aanpak: door met én voor hen te werken. In 
gesprekken luisteren de onderzoekers zonder oordeel. De inwoners bepalen zelf de 
missie en agenda. Door te werken in iteraties is onderweg bijsturing mogelijk en 
worden onomkeerbare stappen in de juiste richting gezet. Uit wetenschappelijk 
onderzoek komen succes- en faalfactoren voort. Uit analyses gaat blijken welke 
factoren wel of niet contextgebonden zijn en wat er nodig is om deze ook in andere 
omgevingen te kunnen toepassen.

Partners: Midpoint Brabant, Gemeente Tilburg, Gemeente Waalwijk, Tilburg University, Fontys en 
Elisabeth-TweeSteden Ziekenhuis.

Wijkaanpak met 
bestaanszekerheid  
en welzijn

Fotograaf: D
olph Cantrijn



Be
el

d:
 M

VR
DV

10

Beleefbaar Brabant: 
Leisure for a  
better Society
Leisure for a better Society krijgt zijn uitwerking in Van Gogh Homeland. Het draait om 
het (be)leefbaar houden van Brabant. Hierbij wordt de kennis van het vrijetijdsdomein 
ingezet voor bewustwording en gedragsverandering van mensen bij het realiseren van de 
grote maatschappelijke transitieopgaven. 

“Een belevenis met betekenis”. Zo kan Van Gogh Homeland getypeerd worden. Met de 
Van Gogh Homeland Biënnale worden bewoners en bezoekers van de provincie op een 
toegankelijke en attractieve manier betrokken bij de grote uitdagingen van onze tijd. 
Door niet alleen te vertellen, maar ook te laten ervaren. Want door klimaatverandering, 
beschikbare ruimte en allerlei wet- en regelgeving staat de Brabantse leefomgeving 
flink onder druk. Met bundeling van kennis van architectuur, landschapsontwerp, 
duurzaamheid en gastvrijtijdsdomein wordt de gezonde balans gezocht tussen idylle en 
vooruitgang voor het Brabantse landschap waar Vincent van Gogh 150 jaar geleden zijn 
inspiratie vond. Dit doen we dan ook vanuit de geest van Nederlands grootste meester. 
De eerste Van Gogh Homeland Biënnale vindt plaats in 2026 in de stad en Oostflank van 
Tilburg. 

De publieksmanifestatie wordt in co-creatie ontwikkeld door en met een breed scala 
aan bedrijven en onderwijs- en kennisinstellingen en met bewoners. In ateliers worden 
maatschappelijke transities met de beleving en verbeeldingskracht van leisure voor het 
grote publiek begrijpelijk gemaakt. Elk atelier heeft een thema: groen en biodiversiteit, 
stedelijkheid, water en bodem, industrie, landbouw, mobiliteit en menselijkheid. Deze 
leer-, experimenteer-, werk- en ontmoetingsplekken bieden ruimte aan creatieve denkers 
en doeners met programma’s voor talentontwikkeling en educatie, experimenten, talks, 
events, publicaties en pop-up expo’s. 

Van Gogh Homeland heeft overduidelijke raakvlakken met ambities en het DNA van de 
regio Midden-Brabant. De regio loopt in Brabant voorop als het gaat om ‘ondernemen 
en innoveren met de mens centraal’. Met aandacht voor de menselijke kant, de zachte 
waarden, de maatschappelijke impact in het vormgeven van de maatschappij van de 
toekomst. Kortom, Leisure for a Better Society! 

Partners zijn o.a. vanuit de kennisinstellingen (Yuverta, BUas, De Rooie Pannen, Celth), vanuit het bedrijfsleven 
(MVRDV, Efteling, Libéma, Mothership) vanuit brancheorganisaties (Hiswa Recron), toeristische organisaties 
(VisitBrabant, Citymarketing Tilburg) en overheden (gemeenten, regio’s, provincie en rijksministeries). 
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Het project Digital Innovation District for Society richt zich op het versterken 
van de structuur van sociaaleconomische innovaties in Midden-Brabant. Met de 
Regio Deal krijgt het jonge innovatiedistrict Spoorzone in Tilburg een impuls om 
zijn innovatie-ecosysteem uit te breiden in samenwerkingen tussen kennis- en 
onderwijsinstellingen, ondernemingen, overheden en maatschappelijke partners, 
met een spilfunctie voor MindLabs. Voor de kennis- en innovatiestad is dit een 
belangrijke ontwikkeling bij het aantrekken en binden van talent en innovatieve 
bedrijven. 

Bij dit samenhangend innovatie-ecosysteem draait het om oplossingen voor 
maatschappelijke vraagstukken op basis van onderzoek naar en ontwikkeling van 
toepassingen van technologie en AI, én het inbedden hiervan in onze samenleving. 
Hieruit vloeien projecten, activiteiten en voorzieningen voort die bijdragen aan 
verbetering van de brede welvaart: 
•  Een open podium voor innovaties met maatschappelijke waarde met inzet van 

technologie en AI. 
• Challenges waarin studenten en bedrijfspartners samen leren.
•  Een programma voor het bedenken van nieuwe oplossingen voor 

maatschappelijke vraagstukken.
•  Een innovatieproject naar de mogelijkheden van empathische virtual humans in 

onder meer zorg, media en onderwijs.

Partners: Vereniging MindLabs (40 partners waaronder Gemeente Tilburg, Fontys Hogeschool, ROC 
Tilburg, BUas en Tilburg University), Midpoint Brabant, Marketing Tilburg en diverse organisaties in de 
Spoorzone.

Digital Innovation 
District for Society
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Om duurzame economische groei te realiseren én het tekort aan technisch 
vakpersoneel het hoofd te bieden zijn stevige innovatieve oplossingen nodig die 
ervoor zorgen dat ondernemers hun productieprocessen kunnen digitaliseren én 
het werk met dezelfde mensen kunnen blijven doen. 

In het project Slimmer werken stimuleert Midpoint Brabant bedrijven om anders 
en, zoals de naam al aangeeft, vooral slimmer te werken. Door dit samen met 
mbo- én hbo-onderwijsinstellingen en experts te doen, verkleint het gat tussen 
onderwijs en bedrijfsleven én verbetert de onderwijskwaliteit.

Met het lerend netwerk voor open innovaties introduceert Midpoint Brabant een 
toegankelijke, betaalbare en open innovatieaanpak voor het industriële mkb als 
collectief. Zo kunnen ondernemingen een schaalsprong maken in het verbeteren 
van (arbeids)productiviteit, innovatief vermogen en wendbaarheid. 

In een driehoek van innoveren, werken en leren gaan mbo- en hbo-
onderwijsinstellingen, experts en ondernemers met elkaar aan de slag om 
tot (arbeidsbesparende) innovaties te komen en de interactie tussen mens en 
machines op de industriële werkvloer te verbeteren.

Partners: Midpoint Brabant, REWIN, Metaalunie, FME, Fontys Hogeschool, Avans Hogeschool, 
Onderwijsgroep Tilburg, Bosch Transmission Technology en Hoppenbrouwers Techniek.

Slimmer werken
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Klimaatverandering, grondstoffenschaarste, druk op de zorg, krapte op 
de arbeidsmarkt. Om bij te dragen aan oplossingen voor dit soort grote 
maatschappelijke vraagstukken kunnen impact startups hét verschil maken. 
Midden-Brabant heeft alles in huis om ze te helpen. 

Onder de noemer Startups for Society hebben diverse partijen uit de regio hun 
krachten gebundeld om te bouwen aan een winnend ecosysteem voor impact 
startups in Midden-Brabant. Met als doel dé regio voor impact startups te worden 
en te zorgen voor een snelle en effectieve ontwikkeling van impact startups. Zij 
krijgen een passend ondersteuningsaanbod om succesvol te groeien en tegelijkertijd 
impact op de samenleving te maken. Startups for Society is ook een lerend netwerk 
gericht op continue uitwisseling van kennis en ervaring met het oog op het 
verbeteren van de brede welvaart in de regio én ons land. 

Voor Midden-Brabant en potentieel de hele provincie Brabant levert dit project een 
flinke stimulans op voor bedrijvigheid en werkgelegenheid. Startups for Society 
versterkt het regioprofiel van mensgericht ondernemen en innoveren; een profiel 
waar inwoners en ondernemers trots op zijn. Het sluit aan bij de kennis en expertise 
van kennisinstellingen en bedrijven, en werkt als een magneet voor het aantrekken 
van nieuwe ondernemers en inwoners. Bovendien appelleert het aan de ambitie van 
jonge mensen om een significante bijdrage te leveren aan de maatschappij van de 
toekomst, met een evenwichtige balans tussen de mens, onze planeet en gezonde 
winst.

Partners: Midpoint Brabant, Avans, Fontys, Tilburg University en Gemeente Tilburg.

Startups for Society
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De Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vormt een cruciale 
mijlpaal in de Europese inspanningen om duurzaamheidsinformatie van bedrijven 
transparanter en betrouwbaarder te maken. Maar wat betekent deze richtlijn voor 
het mkb (midden- en kleinbedrijf)? De CSRD verplicht bedrijven om uitgebreider te 
rapporteren over hun duurzaamheidsprestaties met als doel het verbeteren van de 
consistentie en vergelijkbaarheid van duurzaamheidsinformatie.

Hoewel de CSRD voornamelijk grotere bedrijven treft, kunnen mkb-bedrijven 
die leveren aan deze bedrijven vragen en rapportages verwachten om hun eigen 
duurzaamheidsprestaties te verantwoorden. Het mkb kan profiteren van deze 
gevraagde transparantie door zijn duurzaamheidsinspanningen te benadrukken.  
Dit kan leiden tot meer vertrouwen bij klanten en investeerders. 

Het voldoen aan de nieuwe rapportagevereisten vraagt voor veel bedrijven een 
grote (tijds)investering. Binnen het Regio Deal project ‘Verbeteren duurzame 
bedrijfsvoering mkb’ onderzoekt Tilburg University door bedrijven gebruikte 
rapportagemodellen. De universiteit gaat met ondernemingen en Midpoint Brabant 
praktische hulpmiddelen ontwikkelen die het mogelijk maken om kostenefficiënt te 
voldoen aan de CSRD.
 
De verschuiving naar uitgebreidere duurzaamheidsrapportages brengt 
uitdagingen én kansen met zich mee. Toekomstbestendige mkb-bedrijven zullen 
deze gelegenheid aangrijpen om hun duurzaamheidsstrategieën te versterken en 
zich te positioneren als leiders op het gebied van verantwoord zakendoen. 

Partners: Midpoint Brabant, bedrijven (zoals op Grote Oogst bedrijventerreinen als Loven en Kraaiven-
Vossenberg in Tilburg en De Haven in Waalwijk), kennisinstellingen (o.a. Tilburg University), gemeenten 
(Tilburg en Waalwijk) en vele andere organisaties.

Verbeteren duurzame 
bedrijfsvoering mkb
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Ambassadeurs Regio Deal Midden-Brabant

Natasja Leijser (Voorzitter bestuur VNO-NCW Midden-Brabant): 
“Het Midden-Brabantse mkb is een stabiele basis waar door middel van proeftuinen opgedane kennis maar ook het kennispotentieel een 
plek kan krijgen. Via deze Regio Deal worden de proeftuinen mogelijk gemaakt. Dit is nodig om samen richting de toekomst stappen te 
blijven zetten.”

Theo Weterings (Burgemeester gemeente Tilburg):  
“Brede welvaart vertaal ik graag in ‘het leven van onze inwoners’. Inwoners spreken niet over brede welvaart. Zij hebben het over vinden van werk 
en het kunnen betalen van rekeningen, over gezond zijn, over welke opleiding de kinderen kunnen volgen, over een groene, veilige woonomgeving. 
Laten we vanuit de leefwereld van onze inwoners onze regio versterken. Laten we de stap van denken naar doen maken. En laten we vooral samen 
de kwaliteit van leven, wonen en werken in Midden-Brabant vergroten. Met oog voor duurzaamheid, gezondheid en leefbaarheid voor élke inwoner.”

Wim van de Donk (Rector Magnificus, tevens voorzitter College van Bestuur Tilburg University): 
“Brede welvaart is inderdaad minder smal of -zo u wil- minder eendimensionaal denken over welvaart en groei: het verwijst naar de 
noodzaak van anders denken en anders doen. Dat laatste vraagt ook om betrokkenheid van velen bij de ermee verbonden opgaven en die 
van interdisciplinair onderzoek.”



16

Stuurgroep Regio Deal Midden-Brabant

Fons Jurgens (Algemeen directeur Efteling):  
“Met het programma Leisure for a Better Society benutten we innovatiekracht van het leisure ecosysteem en werken  
we aan de versterking en verduurzaming van het leisure aanbod in Brabant.”

Frank Spierings (Wethouder economie gemeente Waalwijk): 
“Innoveren, experimenteren en ondernemen met de mens centraal sluit naadloos aan bij Waalwijk. Een gemeente met ondernemende inwoners en 
pionierende ondernemers. Dankzij deze Regio Deal bouwen we verder aan de eerste ‘emissieloze binnenhaven’ van Nederland. Goed voor de brede 
welvaart in Waalwijk én de hele regio Midden-Brabant.”

Bas van der Pol (Voorzitter van Regio Deal-stuurgroep): 
“In innoveer- en experimenteeromgevingen werken experts, onderzoekers, studenten en creatieve makers de komende vier jaar aan nieuwe 
oplossingen voor deze belangrijke maatschappelijke vraagstukken. Met de inzet van nieuwe datatechnologieën en talent versterken we het 
ondernemerschap in het breed aanwezige mkb en bevorderen we het welzijn van onze samenleving.”

René Jansen (Voorzitter poho Economie Regio Hart van Brabant):
“De Regio Deal geeft versnelling op een blijvende verbetering van brede welvaart in Midden-Brabant. Het versterken van de economische 
dynamiek en brede welvaart heeft effect op de kwaliteit van leven, wonen en werken van inwoners en ondernemers binnen alle 
regiogemeenten”.
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Fred van der Westerlaken (Voorzitter College van Bestuur Onderwijsgroep Tilburg):  
“Als je echt het verschil wilt maken, zul je sterk moeten zijn in het vertalen van innovatieve ontwikkelingen naar praktische toepassingen.  
Sterk aan de Regio Deal is dat naast universitair- en hbo-onderwijs met ROC Tilburg ook het mbo een belangrijke rol speelt bij de projecten.  
Het mbo is de motor van de Brabantse economie.”

Jantine Schuit (Vice Rector Magnificus, lid College van Bestuur Tilburg University): 
“Tilburg University is ervan overtuigd dat een toekomstbestendige wereld alleen te bereiken is als we actief bijdragen aan een duurzame, inclusieve 
en rechtvaardige samenleving. We zien de noodzaak voor een stevige samenwerking met onze partners ten behoeve van de transities die nodig zijn 
voor de brede welvaart van onze regio. Deze Regio Deal biedt daar uitgelezen kansen voor.” 

Jacomine Ravensbergen (Waarnemend voorzitter College van Bestuur Avans):
“In ‘Lijnen van Verschil’, de recente publicatie van BrabantKennis, wordt pijnlijk duidelijk dat ook in Midden-Brabant nog een wereld te 
winnen valt als het gaat om verschillen in beleving en kansen tussen Brabanders. Deze Regio Deal investeert niet alleen in voorlopers, maar 
vooral in bedrijven en mensen die juist iets extra’s nodig hebben. Vooral jongeren verdienen onze aandacht. Avans wil zich met kennis en 
expertise en met onze vele studenten inzetten om van deze Regio Deal een succes te maken. In het bijzonder bij werken aan beleving, impactvol 
ondernemen, slimmer werken en CSRD.”

Arian Steenbruggen (Lid College van Bestuur Fontys Hogeschool): 
 “De strategie van Fontys Hogeschool heet Fontys for Society: we willen talentgericht, onderzoekend en wendbaar zijn. Dat betekent: samen 
met het werkveld het talent van studenten ontwikkelen en hen voorbereiden op het oplossen van complexe vraagstukken in een snel 
veranderende samenleving. De Regio Deal biedt uitstekende kansen om dit mogelijk te maken.”
 

Sandra Smits (Voorzitter stuurgroep Midpoint Brabant Smart Logistics):  
“Goed dat deze Regio Deal niet sectoraal is ingestoken, maar de weg naar verduurzamen wordt gezocht in de hele supply  
chain. Als dé logistieke hotspot van Nederland nemen we het voortouw in slimme en duurzame logistiek, in het belang van  
mens en maatschappij.”



18

Midden-Brabant. Innoveren,  
experimenteren en ondernemen  

met de mens centraal.


